DE. - COUR

Rygepolitik

Lov om rogfri miljoer tradte i kraft den 15. august 2007.
Loven forbyder som udgangspunkt rygning indendors
pa arbejdspladser og stiller krav om etablering af
rygepolitik.

Forbud mod rygning indenders pa arbejdspladser

Fra den 15. august 2007 ma der ikke ryges indendars pa danske
arbejdspladser. Rygeforbuddet geelder blandt andet arbejdslokaler,
mgderum, lagerrum, kantiner, indgangs-partier, elevatorer, opholdsrum,
firmabiler og lastbiler. Forbuddet omfatter danske skibe, dansk
registrerede luftfartajer og udenlandsk registrerede luftfartajer, der
opereres i henhold til dansk driftstilladelse, uanset om skibet eller
luftfartajet befinder sig uden for dansk territorium. Forbuddet geelder ogsa
offshoreanlaeg og indendars lokaler, hvor offentligheden har adgang,
eksempelvis butikslokaler og venterum, taxaer og kollektive
transportmidler.

Enkeltmands-arbejdsrum og rygerum

Der geelder to undtagelser til det generelle forbud mod rygning indendgrs
pa arbejdspladser.

For det forste kan virksomheden beslutte, at det fortsat skal veere muligt
at ryge i lokaler, der alene tjener som arbejdsplads for én person ad
gangen, eksempelvis et enkeltmands-kontor eller et farerrum. Lokalet
kan godt bruges af flere personer pa skift, forudsat at der er effektiv
udluftning.
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For det andet kan virksomheden indrette rygerum og rygekabiner.
Et s&dant oprettet rygerum ma ikke anvendes i arbejdsmaessig
henseende i forbindelse med f.eks. gennemgang eller som kopi-
eller lagerrum. Det er desuden en betingelse, at
rygerummene/rygeboksene indeholder gode udluftningsmuligheder
eller ventilation.

De to undtagelsesbestemmelser er ikke rettigheder for rygerne.
Rygerne har derfor ikke krav pa at fa etableret szerskilte
rygerum/rygebokse eller pa at fa lov til at ryge i enkeltmands
kontorer, men arbejdsgiveren kan vaelge at tilbyde sadanne
faciliteter til sine medarbejdere.

Krav om rygepolitik

Alle arbejdsgivere skal lave en skriftlig og tilgaengelig rygepolitik for
arbejdspladsen. Rygepolitikken skal indeholde oplysninger om,
hvor og hvornér der méa ryges, og den skal endvidere indeholde
oplysninger om, hvordan virksomheden forholder sig i tilfeelde af
manglende overholdelse af rygepolitikken.

Varsling af rygepolitik

Vaesentlige stillingsaendringer skal af virksomheden varsles med
en frist, der mindst svarer til de "ramte” medarbejderes
opsigelsesvarsel. Har en medarbejder eksempelvis krav pa at blive
opsagt med mindst 4 maneders varsel, skal en vaesentlig
stillingsaendring tilsvarende varsles mindst 4 maneder far
ikrafttreedelse.

Som udgangspunkt vil indfarelse af en rygepolitik, der ikke er mere
vidtgdende end reglerne i Lov om rggfrie miljger, ikke skulle
varsles. Varsling kan dog komme pa tale, hvis virksomheden hidtil



DE. - COUR

har haft en rygepolitik, hvorefter medarbejderne ma ryge pa
enkeltmandskontorer og/eller rygerum og nu gnsker helt at forbyde
rygning indenders, ligesom det er nadvendigt at varsle, safremt
virksomheden gnsker at indfgre et (ikke hidtil gaeldende) forbud mod at
ryge pa udendars arealer.

Sanktioner

Det er arbejdsgiveren, der er ansvarlig for, at reglerne bliver overholdt, og
eventuelle overtraedelser af reglerne vil kunne straffes med bgde.

En medarbejders overtraedelse af rygepolitikken vil af virksomheden
kunne sanktioneres med anseettelsesretlige sanktioner, i farste omgang i
form af en advarsel og i gentagelsestilfaelde opsigelse.
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Forskelsbehandlingslovens tilladte "ophorsalder”
haeves fra 65 ar til 70 ar

Med virkning fra 1. januar 2008 er Forskelsbehandlingsloven
&ndret, sadan at lovens aldersgreense for adgang til at indga
individuelle og kollektive aftaler om opher af ansaettelsesforholdet
pa grund af alder er haevet fra 65 ar til 70 ar.

Loveendringen indebeerer, at ansaettelseskontrakter, der indeholder
bestemmelser om aldersophgr fgr det 70. ar vil blive ugyldige den
1. januar 2008. Safremt virksomheden i dag opererer med
bestemmelser pa ophar ved 65 - 69 ar, skal virksomheden sgrge
for, at bestemmelsen i ansaettelseskontrakten sendres til at lyde pa
ophar ved (tidligst) 70 ar. Dette geelder ogsa direktarkontrakter!

En sadan eendring af anseettelseskontrakten (med det formal at
bringe pensionsbestemmelsen i overensstemmelse med
forskelsbehandlingslovens regler) betragtes ikke som en veesentlig
vilkarseendring. Virksomheden behgver derfor hverken at iagttage
varslingsreglerne for vaesentlige vilkarseendringer eller at indhente
medarbejdernes samtykke til sendringen.

Hvis du har spgrgsmal til emnerne, er du velkommen til at kontakte
advokat Lene Lange Gammelgaard pa telefon 70 11 11 22 eller pr.

e-mail llg@delacour.dk.



